ETICKI KODEKS
SPORTSKO REKREATIVNE UDRUGE TORPEDO RUNNERS

Uvodne napomene

Sportsko rekreativna udruga Torpedo runners (u daljnjem tekstu: Udruga) je osnovana s ciljem
promicanja, razvitka 1 unapredenja sportske rekreacije radi zadovoljavanja potrebe gradana za
odrZzavanjem, poboljSanjem 1 unapredenjem psihofizickih sposobnosti 1 zdravlja te
obogacivanjem slobodnog vremena sportskim aktivnostima.

Cilj ovoga kodeksa je promocija osnovnih elemenata sportske etike koji su sadrzani u konceptu
sportskog ponaSanja u klju¢nim nacelima:

- postivanje,

- odgovornost,

- transparentnost i
- pravednost.

Ocekuje se od svih ¢lanova Udruge da u svom djelovanju postuju navedena nacela u pogledu
ostvarivanja osnovnih statutarnih programskih ciljeva 1 djelatnosti Udruge, te poStivanja
odnosno izvrSavanja njihovih prava, obveza, odgovornosti 1 duznosti koji proizlaze iz zakona i
drugih relevantnih akata koji ureduju podrucje sporta.

Nepoznavanje ili nerazumijevanje eti¢kih standarda ne opravdava neeti¢no ponasanje.

Svi ¢lanovi Udruge duzni su ¢uvati ugled 1 dostojanstvo Udruge kao cjeline, te odgovorno se i
etiCki odnositi prema drugim ¢lanovima Udruge.

Opée odredbe

Djelovanje ¢lanova Udruge treba biti u skladu s nacelom jednakosti 1 pravednosti. Nisu
dopusteni bilo kakvi oblici diskriminacije, zlostavljanja, uznemiravanja ili iskoriStavanja.

Clanovima Udruge osigurava se pravo na autonomno djelovanje, nesmetani razvoj i
napredovanje prema osobnim mogucnostima i planovima.

Clanovi ée nesebi¢no i jednako pruzati svoja znanja i pomo¢ svim &lanovima Udruge neovisno
o religijskom izboru, etnickoj i nacionalnoj pripadnost, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
zivotnom stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom 1 bra¢nom statusu, trudno¢i,
godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju, zdravstvenom stanju ili
pripadnosti pojedinom klubu.

Svojim ponaSanjem c¢lanovi ¢e dostojanstveno predstavljati Udrugu Sto podrazumijeva
iskazivanje poStovanja, prijateljstva, duha zajednistva, fair natjecanja kao i sport bez dopinga,
postivanje pisanih i1 nepisanih pravila kao $to su jednakost, solidarnost, tolerancija i briga o
drugome.



Svi ¢lanovi Udruge obvezni su izbjegavati 1 sprjecavati sve oblike ponaSanja koji ukljucuju ili
imaju znakove nasilja usmjerene protiv pojedinca ili grupa ukljuuju¢i pismeno i verbalno
zlostavljanje, prijetnje, uvredljive komentare, poticanje na nasilje, fizicko nasilje i1 seksualno
uznemiravanje.

Svi ¢lanovi Udruge obvezni su poStivati Statut Udruge, sve pravilnike 1 akte Udruge,
ukljucujuci Eticki kodeks, te sve pozitivne zakone 1 propise RH.

Svako krSenje etickih pravila od strane ¢lanova moze Stetiti ugledu Udruge, te narusiti
povjerenje javnosti. Stoga se od svakog ¢lana ocekuje da svjesno postupa u skladu s ovim
Etickim kodeksom. Od osoba koje obvezuje ovaj Kodeks o¢ekuje se da i izvan djelatnosti
Udruge, postupaju u skladu i primjenjuju pravila Kodeksa te izbjegavaju neprihvatljivo
ponasanje koje je u suprotnosti s istim.

Neprimjereno ponasanje

Neprimjerenim ponasanjem se smatra svako ponaSanje suprotno ranije navedenim nacelima i
standardima ponaSanja kao $to je primjerice:

- Uznemiravanje i/ili diskriminacija drugih ¢lanova Udruge prema religijskoj, etnickoj 1
nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, zivotnome stilu,
imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom 1 bra¢nom statusu, trudno¢i, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju bez obzira na to je li izvrSeno usmenim ili pisanim putem
(uklju€ujuci putem druStvenih mreza).

- Iskazivanje nesportskog ponasanja na treninzima 1/ili utrkama kojim se Steti ugledu
Udruge (primjerice nepostivanjem pravila natjecanja, koristenjem nedozvoljenih
sredstava i sl.)

- Iskazivanje nepoStovanja prema ostalim sportaSima na 1 izvan natjecanja

- Neprimjerena javna kritika sportasa, trenera, duznosnika ili ¢lanova drugih Udruga i klubova

- Neodmjereno samoisticanje, samohvaljenje 1 samooglaSavanje u sredstvima javnog
priop¢avanja.

Pojam uznemiravanja podrazumijeva svako neprimjereno ponasanje koje predstavlja povredu
osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih obveza ili smanjuje kvalitetu Zivota osobe
prema kojoj je usmjereno, odnosno neprimjereno ponaSanje koje pridonosi stvaranju
neugodnih, neprijateljskih radnih 1 obrazovnih okolnosti, dovodi do zastraSivanja, vrijedanja i
ponizavanja.

Zavrsne odredbe
Postivanje odredaba ovoga Kodeksa obaveza je svih ¢lanova Udruge.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donosenja.



